
Komisija za provedbu javnog natječaja 
 
KLASA: 112-01/23-01/4 
URBROJ: 354-04/1-23-22 
Zagreb, 18. listopada 2023. 
 
 
 
Na temelju članka 51. stavka 2. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, broj 
92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 138/15. - 
Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19., i 141/22.) i članka 8. stavka 4. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog  natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj 78/17 i 
89/19) Komisija za provedbu javnog natječaja upućuje kandidate na testiranje i daje slijedeću 
obavijest: 
 
 
 

POZIV NA TESTIRANJE I INTERVJU 
 
 Testiranje i intervju kandidata/kinja prijavljenih na javni natječaj za popunu slobodnog 
radnog mjesta u Stručnoj službi za rješavanje u žalbenim postupcima u Državnoj komisiji za 
kontrolu postupaka javne nabave - stručni savjetnik-specijalist, na neodređeno vrijeme – 2 
izvršitelj/ica, koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete 
propisane javnim natječajem održat će se 
 
 

26. listopada 2023. s početkom u 9,00 sati 
u prostorijama Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave, 

Ulica grada Vukovara 23/V, Zagreb 
 

 
Temeljem članka 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi  kandidat koji ne pristupi testiranju u zakazanom terminu više se ne smatra 
kandidatom u postupku. 
 
Kandidati su dužni pristupiti testiranju 15 minuta prije početka testiranja radi pravovremene 
registracije. 
 
 
Testiranje kandidata/kinja sastoji se od: 
 
Prva faza testiranja -  sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavio/la  - pismena provjera  
 
Druga faza testiranja - sastoji se od provjere znanja rada na računalu i poznavanja engleskog 
jezika 
 
U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune.  
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Pisana provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
sastoji se od 10 pitanja iz Zakona o javnoj nabavi. Na pitanja je potrebno odgovoriti 
zaokruživanjem slova ispred točnog odgovora. Za svaki točan odgovor kandidati/kinje mogu 
dobiti najviše jedan bod, ukupno 10 bodova. 
 
U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 
testiranja, i to prvih 10 kandidata. 
 
Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na računalu i provjere poznavanja 
engleskog jezika. 
 
Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se 
da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za 
svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na 
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku.  
 
Intervju (razgovor) s kandidatima/kinjama  
 
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata, uključujući i kandidate koji dijele 10. mjesto nakon 
testiranja. Ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) će se 
pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.  
 
Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinje za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovom dotadašnjem radu. Svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje 
određeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu, 
ako dobije najmanje 5 bodova. 
 
Pravila testiranja: 
 
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinje će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati 
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno 
mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. Kandidati/kinje koji dođu u 
zgradu Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave nakon vremena određenog za 
pristup testiranju, neće moći pristupiti testiranju. 
 
Svi kandidati sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju. 
 
Za vrijeme boravka u zgradi Državne komisije za kontrolu postupaka javne nabave 
kandidati/kinje su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama članova Komisije za 
provedbu javnog natječaja i drugih službenih osoba. U slučaju kršenja kućnog reda i 
nepridržavanja uputa službenih osoba, kandidati/kinje će biti upozoreni na primjeran način, a 
ako se i dalje nastave neprimjereno ponašati bit će udaljeni s testiranja, te će se smatrati da su 
odustali od daljnjeg postupka testiranja. 
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Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
 
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi  
  testiranje, 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju 
  kandidata. 
 
Ukoliko pojedini kandidat ne poštuje pravila testiranja bit će udaljen iz prostorije, a njegov 
rezultat Komisija za provedbu javnog natječaja neće priznati niti bodovati. 

 
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom. 

 
Nakon provedenog testiranja i intervjua (razgovora) Komisija utvrđuje rang-listu 
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  

 
Na psihološko testiranje uputit će se kandidati/kinje s rang-liste prema redoslijedu s liste. 
 
Napomena: osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
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